b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel lll

a) Categoria1

S-8

S$-10

PP-lll

ou extensao universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagéo,
totalizando no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1,Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4,Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Mediante promog¢éo nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 2(dois) anos
na Categoria, avaliacdo de desempenho e curso
de pés graduacéo, compreendendo programas
de especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
todos correlacionados com a area de atuagéo.




ANEXO | a que se o artigo 1° da Resolugdo n° 675 de 25 de agosto de 2010

Quadro de Pessoal IPREM - Nivel Superior

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE DENOMINACAO DO REF. PARTE N° DE DENOMINACAO DO REF. PART | FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS | CARGO E CARGOS | CARGO EE
TABELA TABE
LA
07 ADMINISTRADOR PP-llI 46 Especialista em PP-IlI Mediante concurso publico de provas ou de
CLASSE | Administragao Orgcamento provas e titulos, exigido diploma de curso
e Finangas Publicas Nivel | superior de graduagéo de Administragao Publica
a) Categoria1 QPA-13 ou de Empresas ou Ciéncias Contabeis e
b) Categoria 2 QPA-14 Atuariais ou Ciéncias Econémicas ou Estatistica,
c) Categoria 3 QPA-15 expedido por escola oficial ou oficializada,
d) Categoria 4 QPA-16 devidamente registrado no 6rgdo competente
ADMINISTRADOR PPl a) Categoria 1 S-1
CLASSE Il Enquadramento exigida a habilitagdo especifica.
a) Categoria 1 QPA-17
b) Categoria 2 QPA-18
c) Categoria 3 QPA-19
36 CONTADOR CLASSE | PPl b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do artigo 15 desta lei.
a) Categoria1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14
c) Categoria 3 QPA-15
d) Categoria 4 QPA-16
CONTADOR CLASSE II
a) Categoria1 QPA-17 PP-lil
b) Categoria 2 QPA-18
c) Categoria3 QPA-19
02 ECONOMISTA CLASSE PP-llI c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante progressao funcional,
| nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 2,Nivel |, com no minimo 2
a) Categoria1 QPA-13 (dois) anos na Categoria.
b) Categoria 2 QPA-14
c) Categoria3 QPA-15
d) Categoria 4 QPA-16




01

ECONOMISTA CLASSE
I

a) Categoria1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

ESTATISTICO CLASSE
I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

ESTATISTICO CLASSE
1l

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP-Iil

PPl

PPl

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragdao Orgamento
e Finangas Publicas Nivel

a) Categoria1

b) Categoria 2

c) Categoria3

d) Categoria 4

S-5

S-7

PP-Ill

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria 3,Nivel I, com
no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4,Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Mediante promogéao nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por promogéao dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo
2(dois) anos na Categoria, avaliagédo de
desempenho e titulo de curso de especializagao
ou extensdo universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividade de educacgéo
continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao,
totalizando no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enqguadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 13, dentre titulares de cargos da Categoria




3,Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos

e) Categoria 5 S-10 termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Especialista em PP-III Mediante Promog¢ao nos termos do art.16 desta
Administragao Orgcamento lei.

e Finangas Publicas Nivel

[l

a) Categoria 1 S-11 Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria, avaliagao de desempenho e curso
de pés-graduagao compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuagao.

b) Categoria 2 S-12 Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1,Nivel Ill, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

c) Categoria 3 S$-13 Enquadramento por progresséao funcional, nos
termos do art.13, dentre titulares de cargos da
categoria 2, Nivel Ill, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

01 TECNOLOGO EM PP-IlI 11 Especialista em PP-lII Mediante concurso publico de provas ou de
CONSTRUGAO CIVIL Desenvolvimento Urbano provas e titulos, exigido diploma de curso
CLASSE | Nivel | superior de graduagéo de Arquitetura ou

a) Categoria1 QPD-13 Engenharia a ou Tecnologia em Construgéo Civil
b) Categoria 2 QPD-14 expedido por escola oficial ou oficializada,
c) Categoria3 QPD-15 devidamente registrado no 6rgao competente.
d) Categoria 4 QPD-16
TECNOLOGO EM PP-I1I a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a habilitagcdo especifica.
CONSTRUGAO CIVIL
CLASSE Il
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19




01

09

ARQUITETO CLASSE |
a) Categoria1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

ARQUITETO CLASSE Il
a) Categoria1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

ENGENHEIRO CLASSE
|

a) Categoria1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

ENGENHEIRO CLASSE
n

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PP-Ill

PP-Ill

PP-Ill

PP-1Il

b)

c)

d)

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Especialista em

Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a)

Categoria 1

S-5

PP-Ill

Enquadramento nos termos do artigo 15 desta lei.

Enguadramento mediante progressao funcional,
nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 2,Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Enguadramento mediante progressao funcional,
nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 3,Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional,
nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 4,Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Mediante promogao nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo
2(dois) anos na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de especializagao
ou extensao universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividade de educacéo
continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuacgéo,
totalizando no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas.




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel IlI

a) Categoria1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-8

S-10

S$-12

S-13

PP-Ill

Enqguadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Mediante promoc¢ao nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e
curso de pos graduagdo compreendendo
programas de especializagdo com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a area de
atuagao.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da

Categoria 1,Nivel lll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2,Nivel 1ll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

08

ASSISTENTE SOCIAL
CLASSE |
a) Categoria1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

PP-IlI

08

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

PP-lil

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido diploma de curso
superior de graduacgédo de Servigo Social ou
Psicologia ou Pedagogia, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente registrado no
6rgao competente.




ASSISTENTE SOCIAL
CLASSE Il
a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-Ill

a) Categoria1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria1

S-2

S-3

PP-ll

Enguadramento exigida a habilitacdo especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante progresséo funcional,
nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 2,Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional,
nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 3,Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo funcional,
nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 4,Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Mediante promogéo nos termos do artigo 16
desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo
2(dois) anos na Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de curso de especializagao




b) Categoria 2 S-12 Enguadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1,Nivel lll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.
c) Categoria 3 S-13 Enguadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2,Nivel lll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.
01 Especialista em PP-llI Mediante concurso publico de provas ou de
Informagoes Técnicas provas e titulos, exigido diploma de curso
Culturais e Desportivas superior de graduagéo de Biblioteconomia,
Nivel | expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgéo competente.
01 BIBLIOTECARIO
CLASSE |
a) Categoria 1 QCE-8
b) Categoria 2 QCE-9
c) Categoria 3 QCE-10
d) Categoria 4 QCE-11
BIBLIOTECARIO PP-III a) Categoria1 S-1 Enquadramento exigida a habilitagdo especifica.
CLASSE Il
a) Categoria 1 QCE-12
b) Categoria 2 QCE-13
c) Categoria3 QCE-14
b) Categoria 2 S-2 Enguadramento nos termos do artigo 16 desta lei.
c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante progressao funcional,
nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 2,Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.
d) Categoria 4 S-4 Enguadramento mediante progressao funcional,

nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 3,Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.




e) Categoria 5

Especialista em
Informagoes Técnicas
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria3

d) Categoria 4

e) Categoria5

S-5

S-8

PP-Ill

Enquadramento mediante progressao funcional,
nos termos do artigo 13, dentre titulares de
cargos da Categoria 4,Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Mediante promocéao, nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por promogéao dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo
2(dois) anos na Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de curso de especializagéo
ou extensdo universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividade de educacgao
continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagéo,
totalizando no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1 Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2 Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3 Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da




Especialista em
Informagoes Técnicas
Culturais e Desportivas
Nivel lll

a) Categoria1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S$-13

PP-Ill

Categoria 4 Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Mediante promoc¢éo nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 2(dois) anos
na Categoria, avaliacdo de desempenho e curso
de poés graduagéo, compreendendo programas
de especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
todos correlacionados com area de atuagao.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1 Nivel lll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2 Nivel lll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

03

PSICOLOGO CLASSE |

a) Categoria1
b) Categoria 2
c) Categoria3
d) Categoria 4

QPS-11
QPS-12
QPS-13
QPS-14

PP-Ill

03

Especialista em Saude
Nivel |

PP-Ill

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido diploma de curso
superior de graduagéo Psicologia |, expedido por
escola oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.




PSICOLOGO CLASSE II

a) Categoria1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPS-15
QPS-16
QPS-17

PP-IlI

a)

b)

c)

d)

e)

Especialista em Saude
Nivel Il

a)

b)

c)

d)

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

ES-1

ES-2

ES-3

ES-4

ES-5

ES-6

ES-7

ES-8

ES-9

PP-Iil

Enquadramento exigida a habilitagdo especifica.

Enquadramento nos termos do Paragrafo 1° do
artigo 16 desta Lei.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2,Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3,Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4,Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Mediante promogé&o nos termos do artigo 18
desta lei.

Enquadramento por promogéao dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo
2(dois) anos na Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de curso de especializagéo
ou extensao universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividade de educacgao
continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao,
totalizando no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos




e) Categoria5

Especialista em Saude
Nivel Il

a) Categoria1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

ES-10

ES-11

ES-12

ES-13

PP-Ill

termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3,Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4,Nivel 1l, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria.

Mediante promog¢éo nos termos do artigo 18
desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com no minimo
2(dois) anos na Categoria, avaliagédo de
desempenho e titulo de curso pés graduagéo
compreendendo programa de especializacdo com
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou
mestrado ou doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagao.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1,Nivel lll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2,Nivel lll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.




